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PRAWO PRACY W OCHRONIE ZDROWIA
— PODSUMOWANIE ZMIAN W 2026 ROKU

WYKtADOWCA: PIOTR CIBORSKI

Autorytet, ekspert prawa pracy z 28-letnim do$wiadczeniem. Aktualnie praktyk - Zastepca Dyrektora
Naczelnego ds. Personalnych UCK w Gdansku. Zrealizowal kilkaset szkolen otwartych i zamknietych
dla podmiotow leczniczych, a takze szereg szkolenn wewnetrznych dla Okregowych Izb Pielegniarek i
Poloznych. Wyré6znia sie doskonalym kontaktem z Uczestnikami oraz warsztatowa metoda
prowadzonych zaje¢. Wieloletni inspektor pracy i zastepca okregowego inspektora pracy w Gdansku
oraz czlonek Komisji Prawnej Glownego Inspektora Pracy. Specjalizuje sie w problematyce prawa
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wynagrodzen i czasu pracy. Doradca i staly wspolpracownik
wielu przedsiebiorstw i instytucji. Autor i wspolautor wielu ksigzek i poradnikoéw z zakresu prawa
pracy. Wieloletni wykladowca na studiach podyplomowych. Autor licznych artykuléw prasowych.
Zrealizowal ponad dwa tysigce szkolen zamknietych i otwartych z zakresu prawa pracy, w tym réwniez
dla spolek komunalnych, jednostek samorzadu terytorialnego, strazy miejskich, przedsiebiorstw
transportowych, sadéw. Odznaczony w 2023 roku przez MZ ,Za zashuigi dla Ochrony Zdrowia”.

WYKLADOWCA KATARZYNA ISBRANDT

« praktyki autorytet, stale wspoélpracujaca z podmiotami leczniczymi;

» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przepiséw dotyczacych czasu pracy w jednostkach ochrony zdrowia;

« zrealizowala juz okolo 80 szkolen dla podmiotéw leczniczych, w tym wiekszo§¢ stanowia szkolenia
zamkniete, m.in. z zakresu: ,Czas pracy Pielegniarek”, ,,Czas pracy w Pogotowiu Ratunkowym”;

» wspdlprowadzaca pie¢ edycji kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych, a takze
cztery edycje warsztatow stacjonarnych: Prawo pracy w podmiotach leczniczych.

« Prowadzaca wyrdznia sie doskonalym kontaktem z Uczestnikami oraz warsztatowa metoda
prowadzonych zajeé;

+ od wielu lat zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku, gdzie wspélprowadzi
szkolenia dla przyszlych specjalistow ds. kadr i plac;

TERMIN: 21-23.10.2026 r.
JASTRZEBIA GORA - HOTEL ASTOR ul. Rozewska 38

CENA: 2190 zl netto/os.
POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (m.in. dla
wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktérych dotyczy
zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.

Zapraszamy na nasze coroczne, specjalistyczne szkolenie stacjonarne w Jastrzebiej
Gorze, ukierunkowane na praktyczne aspekty zatrudniania w podmiotach leczniczych.
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Na szkoleniu przedstawimy Panstwu dedykowane ochronie zdrowia opracowanie
rewolucyjnych nowelizacji przepisow prawa pracy, fundamentalnie wplywajacych
na polityke zarzadzania zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia. Calo$¢ uzupelnimy
niezmiennie wymagajaca materia czasu pracy w podmiotach leczniczych. Tegoroczne
wydarzenie jawi sie jako kluczowe z perspektywy Dzialéw Personalnych, ktore beda
musialy szczego6lnie zaangazowaé si¢ we wdrazanie zmian przepisow.

Wydarzenie w Jastrzebiej Gorze, jak co roku, cieszy sie olbrzymia popularnoscia,
dzieki czemu juz teraz maja Panstwo gwarancje spotkania sie¢ na zywo ze znakomitymi
Prelegentami oraz Kolezankami/Kolegami z branzy.

Swiadomi trudnej sytuacji finansowej wielu podmiotéw leczniczych,
zdecydowaliSmy si¢ ponownie zaproponowaé¢ bezkonkurencyjne warunki cenowe.
W kwocie 2190 zl, otrzymuja Panstwo: 2 noclegi w wysokiej klasy hotelu, ktory slynie
z nowoczesnej infrastruktury konferencyjnej, pelne wyzywienie, a przede wszystkim
obszerne i specjalistyczne szkolenie.

Centrum Edukacji Branzowej od kilkunastu lat realizuje szkolenia z zakresu
zatrudniania w jednostkach ochrony zdrowia. Wspoélpracujac z najlepszymi fachowcami
(Piotr Ciborski, Katarzyna Isbrandt, Danuta Biezunska-Zajac, Malgorzata Sokolowska,
Pawel Luczak, Katarzyna Zoladek). Stworzyliémy profesjonalna przestrzen podwyzszania
kwalifikacji zawodowych, realnie dostosowana do charakterystyki podmiotéow
leczniczych.

PROPONOWANE WYDARZENIE JEST ZNAKOMITA OKAZJA BY ZAPOZNAC SIE
NA ZYWO Z NASZA PERSPEKTYWA REALIZOWANIA PROFESJONALNYCH SZKOLEN,
DEDYKOWANYCH JEDNOSTKOM OCHRONY ZDROWIA. LATA DOSWIADCZEN
I PRAKTYCZNA WIEDZA UZNANYCH PRELEGENTOW TO NAJLEPSZA RECEPTA
NA EFEKTYWNE KSZTALCENIE W TAK WYMAGAJACEJ BRANZY, JAK OCHRONA
ZDROWIA. GORACO ZAPRASZAMY! ;)

PLAN SZKOLENIA

| dzien
1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikdw (od godz. 15:00).
2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.
Il dzien
1. Godz. 8:00-9:00 — $niadanie.
2. Godz. 9:00-18:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 14:00 — obiad.
4. Godz. 18:00 — kolacja.
Il dzien
1. Godz. 8:00 - 9:00 — $niadanie.
2. Godz. 9:00 - 14:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
3. Godz. 14:00 — obiad konczacy wydarzenie.
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PROGRAM

I DZIEN

1.

Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikow (od godz. 15:00).

2. Godz. 20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

II DZIEN
Godz. 09:00 — 14:00 — Piotr Ciborski

1. Zmiana przepiséw o zaliczaniu do ,stazu” okresow dzialalno$ci gospodarczej i pracy na podstawie
umow cywilno-prawnych — ustawa z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2025 r. poz. 1423), w stosunku do SPZOZ weszla w zycie
1 stycznia 2026 r.

shuzba w panstwowych formacjach mundurowych / sitowych

umowy cywilno-prawne, dzialalno$¢ gospodarcza i osoby wspolpracujace

praca bez oplacanych sktadek ZUS

praca za granicg

dokumentowanie pracy poza stosunkiem pracy — zadania ZUS

nakladanie sie pracy w ramach stosunku pracy z pracg poza stosunkiem pracy

termin na udokumentowanie pracy poza stosunkiem pracy u pracodawcy ze sfery finansow
publicznych

nowe regulacja a postanowienia ustawy o dziatalno$ci leczniczej i Regulaminéw Wynagradzania,
stanowisko PIP

wyrok SR w Lomzy

2. Mobbing i dyskryminacja — identyfikowania i przeciwdzialanie po uchwaleniu
ustawy z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
— Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 1046) — wchodzi w Zycie
5 listopada 2026 r.

nowa definicja mobbingu
kto moze by¢ mobberem? przed kim chronié pracownika?
typowe dzialania mobbingowe: studium przypadku, orzecznictwo SN
co nie jest mobbingiem: studium przypadku, orzecznictwo SN
naruszanie dobr osobistych pracownika a mobbing
odréznianie zwyklych konfliktéw interpersonalnych od mobbingu
srodki dowodowe w przypadku podejrzenia mobbingu
jak pracodawca moze broni¢ sie przed niestusznym oskarzeniem o mobbing?
srodki prawne jakie ma pracownik zarzucajacy pracodawcy mobbing: odszkodowanie,
zadoSéuczynienie
mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z winy pracodawcy
obowiazek przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy: orzecznictwo SN
czy ochrona przed naduzyciami dotyczy tez osob $wiadczach prace na podstawie stosunku
pracy?
czy pomoc psychologiczna dla pracownikoéw jest koniecznosScig?
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3. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

procedury unikania mobbingu/dyskrymiacji, w miejscu pracy — wejScie w zycie 5 lutego
2027 r.

» postanowienia regulaminu pracy

» wewnetrzna polityka antymobbingowa — jak ja stworzy¢? co musi zawierac?
» Komisja Antymobbingowa

» okresowe szkolenia

molestowanie i molestowanie seksualne — przejawy niepozadanych praktyk
uprawnienia molestowanego pracownika

czy dzialania mobbingowe lub molestowanie moga by¢ przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace sprawcy

dyskryminacja i nieréwne traktowanie w miejscu pracy

obszary dyskryminacji

dyskryminacja przez zalozenie i skojarzenia

proces dowodowy przy zarzucie dyskryminacji

czy kazda r6znicowanie w miejscu pracy, jest zabronione?

dyskryminacja ptacowa — czego sie wystrzegac?

pracownicy objeci ustawa
o kwota bazowa i wspoélczynniki pracy od 1 lipca 2026 r.
¢ mechanizm wdrazania podwyzek dla réznych grup pracownikow

co to znaczy kwalifikacje ,wymagane”?
jak unikngé zarzutu dyskryminacji pltacowej (wyroki sadow powszechnych i SN)?

sadekwatny” wzrost?

Godz. 15:00 — 18:00 — Katarzyna Isbrandt

I Jawno$¢ wynagrodzen i proces rekrutacji

1. I etap wdrozenia implementacji dyrektywy WE 2023/970 o rownosci plac - nowe obowigzki
pracodawcy w zwigzku z ustawg ,rekrutacyjng” — data obowigzywania zmian 24 grudnia 2025

r.
- przekazywanie informacji o zasadach wynagradzania
- zakres przedmiotowy informacji

- definicja wynagrodzenia

- neutralne nazwy stanowisk pracy

2. Omowienie glownych zalozen projektu Ustawy z dnia 29.04.2026 r. (UC 127) o  wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za

prace o jednakowej wartoSci
- warto$ciowanie stanowisk pracy
- struktura wynagrodzen
- przejrzysto$¢ wynagrodzen
- sprawozdanie ,,z luki ptacowej”
- koniecznos¢ wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow
- przepisy karne
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- Projekt z dnia 24 kwietnia 2026 r. Rozporzadzenia MRPIPS w sprawie szczeg6lowych informacji
o wskaznikach zawartych w sprawozdaniu dotyczacym luki placowej miedzy pracownikami plci
zenskiej i meskiej, sposobu i wzoru ich obliczania — krétkie omoéwienie

II Nowelizacja Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie ustalania stosunku
pracy — przeksztalcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace od dnia 8 lipca 2026

r.

1. Uprawnienia organéw kontrolnych po nowelizacji Ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy
- wnoszenie powodztwa na rzecz obywateli w sprawach o ustalenie istnienia lub tresci stosunku

pracy,
- wydanie decyzji — terminy wykonania decyzji
- skierowanie polecenia
2. Instytucja interpretacji indywidualnej wydawanej przez Glowny Inspektorat Pracy na wniosek

pracodawcy

3. Omowienie wydanych interpretacji przez GIP pod katem jakie konkretne cechy umowy PIP
uznaje za decydujace

4. Co szczeg6lnie zwieksza ryzyko zakwestionowania B2B/zlecenia? Ranking ryzyka na podstawie
wydanych interpretacji

5. Okres przejéciowy do dobrowolnej zmiany umoéw cywilnoprawnych bez odpowiedzialnosSci
wynikajacej z Kodeksu Pracy

6. Zwiekszenie kar za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym.

7. Omowienie najnowszych orzeczen sadow.

III DZIEN
Godz. 09:00 — 14:00 — Piotr Ciborski

Czas pracy w ochronie zdrowia — wybrane zagadnienia

1.
2.
3.

o

o

Potwierdzanie obecnosci, dyscyplina pracy — kto za niag odpowiada?

Wyjécia prywatne i stuzbowe.

Zasady zdawania zmian lub dyzuréw medycznych przez pielegniarki / lekarzy — stanowisko PIP.
Mozliwe rozwigzania.

Systemy czasu pracy obowigzujgce w podmiocie leczniczym:

e podstawowy

e réwnowazny, w tym praca zmianowa

e zadaniowy — stanowiska MZ i PIP

e pracownicy niepelnosprawni
Elastyczne rozwigzania w zakresie czasu pracy:

e wprowadzenie mechanizmu umozliwiajacego ,ominiecie” doby pracowniczej

e odpracowanie wyj$cia prywatnego nie jest nadgodzing
Rola regulaminu pracy.

Tworzenie harmonogramoéw czasu pracy. Co musi zawieraé ,,grafik” Czy moze by¢ zmieniany? Czy
pracownik ma obowigzek zaakceptowaé zmieniony harmonogram?

»Przerzucanie” godzin z miesigca na miesiac, w systemie rownowaznym.

Centrum Edukacji Branzowej — 17 lat na rynku szkoleniowym
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy, czy moga by¢ skrocone? Jak wytlumaczy¢ brak odpoczynku
dobowego?

Nieobecno$ci w pracy i ich wplyw na wymiar czasu pracy, np. choroba, urlop wypoczynkowy.
Pelnienie dyzuréw medycznych przez lekarzy i innych pracownikow medycznych

Pelienie gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych a prawo pracownika do odpoczynku,
np. blok operacyjny, transplantacje.

Dyzur medyczny w formule opt — out

Czas pracy pracownikéw funkcyjnych, np. ordynator, pielegniarka oddzialowa

Praca w godzinach nadliczbowych:

e zasady zlecania

¢ rekompensata (dodatkowe wynagrodzenie, czas wolny)

e limity

Praca w niedziele, $wieta i dni wolne od pracy z 5-dniowego tygodnia pracy.

Dodatki za prace zmianow3.

Przerwy w pracy, w tym zwigzane z karmieniem piersia.

Czy pracownik medyczny moze mie¢ w danym podmiocie leczniczym dwie umowy?

Ewidencja czasu pracy. Zasady prowadzenia. Wymogi formalne.

Konsolidacja podmiotéw leczniczych

1.

o

®

Sytuacja pracownikéw w przypadku:
a. laczenia podmiotéw leczniczych
b. przejmowania jednego podmiotu leczniczego przez drugi

. Indywidualne stosunki pracy:

a. art. 66 ust. 7 ustawy o dzialalnoSci leczniczej
b. art. 23! Kodeksu pracy

. Czy pracownicy maja prawo do odprawy pienieznej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca

2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow?

Obowigzek wspolpracy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na podstawie art. 26! ustawy o
zwiazkach zawodowych. Czy ze zwigzkami zawodowymi musi by¢ zawarty pakiet socjalny?

. Tworzenie nowych podmiotéw leczniczych (SPZOZ):

a. zarzadzenie, uchwala — w przypadku zakladéw majacych ten sam podmiot tworzacy

b. porozumienie — w przypadku zakladow majacych r6zne podmioty tworzace

Czy akty prawa kreujace nowy podmiot moga zawiera¢ gwarancje pracownicze?

Obowiazek konsolidacji ... zwigzkdéw zawodowych oraz spolecznej inspekcji pracy po polaczeniu
szpitali.

Przekazywanie akt osobowych, ewidencji, rejestrow, regulaminéw.

. Unifikacji aktow zbiorowego prawa pracy:

a. regulaminy, uklad zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe
b. procedury, zarzadzenia wewnetrzne
Konsolidacja wewnatrzpodmiotowa: likwidacja / zmiana profili oddzialow:
a. zmiana warunkow pracy i placy
b. rozwiazywanie stosunkow pracy: zwolnienia grupowe, likwidacja stanowisk pracy
c. prawo do odprawy pienieznej

Centrum Edukacji Branzowej — 17 lat na rynku szkoleniowym
ul. Rawska 41/215, 96-100 Skierniewice
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Informacje dodatkowe:

¢ Cena podstawowa szkolenia obejmuje:

uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,

materialy szkoleniowe autorstwa dwoch Wykladowcow,

imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)

pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego

(ilo$¢ miejsc ograniczona).

e Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6zniej
nizna 7 dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa
w wysokosci 80 % oplaty,

e Proponujemy przejrzysta forme wspoélpracy, nie wymagajac platnosci przed
szkoleniem. Kazdy Uczestnik fakture otrzyma w KSeF po zakonczeniu ksztalcenia,
z 14-dniowym terminem platnosci.

¢ Podmioty, ktorych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowiazuje cena 2190 zl + 23 %
VAT.

o O O O O

Opcje cenowe:
1. 2190 zl netto/os. — oferta podstawowa.
2.2420 zl netto/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej

osoby w pokoju dwuosobowym ze $niadaniem, przedluzajacy pobyt o jedna dobe z innym
Uczestnikiem w pokoju (oferta nie dotyczy pokoju 1-osobowego).

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 190 zl netto za kazda dobe pobytu (dwie doby hotelowe = 380 zl doplaty)
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